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ANUNT
organizare concurs de recrutare pentru ocuparea unei func{iei publice de execu{ie vacantl din cadrul

Direc{iei de Asisten{i Sociald a oraqului Tirgu-Neam{

in conformitare cu prevederile arI. VII alin. (3) lit. b) din OUG nr. 15612024 Ei gi art. VII alin. (1)lXI din OUG
12112023 pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr.5712019 privind Codul
administrativ, precum qi pentru modificarea art. III din Ordonan{a de urgen{d a Guvernului nr. 19112022 pentru
modificareagi completareaOrdonantei deurgenfdaGuvernului nr.5712019 privindCodul Administrativ,Direc{ia
de Asisten{d Social6 a ora;ului TArgu-Neam! organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unn[toarei func{ii
publice de execulie vacant6, cu duratS normal[ a timpului de lucru de 8 ore/zi gi 40 ore/ sdptdmAnd, pe perioadd
nedeterminatS:

o Inspector, clasa I, gradul profesional asistent - Compartimentul Pl51i Beneficii de AsistenlI Social6

Conditii de studii de vechime:
-Studii universitare de licen{6 absolvite cu diplomi de licen}d sau echivalenti in:
Domeniul Fundamental: - $tiinle Sociale;
Ramurd de qtiin{6: - $tiinle economice;
Vechime minimd in specialitatea studiilor I an.

Durati timp de munc6: 8 hlzi- 40 h/sdptbmdnd
Concursul va avea loc la sediul Direcliei de Asisten{d Sociald a oragului Tdrgu-Neamt din cadrul Prim[riei oragului
T6rgu-Neam!, strada $tefan cel Mare, nr 62, constAnd in urm[toarele etape:

Verificarea eligibilitdtii candidatilor - in termen de maximum 5 zile lucrbtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Tdrgu-Neamj din cadrul Prirndriei oragului TArgu Neam{, strada $tefan cel Mare, nr 62.

Interviul - se va susline de regul6, intr-un interval de maxim 8 zile lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului probei
scrise, in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa nr. 10 la Ordonanla de Urgen{6 a Guvernului nr.5712019,
cu modificdrile gi completirile ulterioare.
Se pot prezenta la urmdtoarea probd numai candidafii declarali "admis" la proba precedenti
Perioada de depunere a contesta{iilor: in termen de cel mult 24 ore de la data rezultatului fiecdrei probe.

Perioada de depunere a dosarelor: - in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii anunglui de
concurs, respectiv perioada 12.02.2025-03.03.2025 inc lusiv.

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 la OUG nr. 5712019, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare; (se regdseqte afiqat pe site-ul instituliei)
b) copia ca(ii de identitate;



c) curriculurn vitae, modelul comun europearl
d) copia actului doveditor emis de autoritAtile cornpetente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat
in certificatul de nagtere;
e) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste
vechirnea in muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocllparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupd caz;
f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri qi perfecliondri sau delinerea unor competenle specifice, dupd caz;
g) adeverin{a medicalS care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demardrii
etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului,
h) avizul psihologic eliberat cu cel mult l2 luni anterior derulSrii concursului, pebaza unei evalu6ri psihologice
organizatd prin intermediul unit6lilor specializate acreditate in condiliile legii;
i) cazieruljudiciar;
j) declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, sau

adeverinla care sd ateste lipsa calitalii de lucr[tor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de

legislatia specificS;
k) declaralia pe propria rlspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere, privind
faptul c6, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncl pentru motive
disciplinare

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rlspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din fonnularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarant admis la proba de verificare a

eligibilitdlii qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau

institulia publicd competentd are obliga{ia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfbgurdrii etapei de

seleclie, dar nu ma^itdrziu de data organizdrii interviului, sub sanc(iunea neemiterii actului administrativ de numire
in funclia public6. In situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informa{iilor direct
de la autoritatea sau institulia publicd competentS, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicit potrivit legii qi procedurii
aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atest6 vechimea in munc6
gi in specialitatea studiilor este prevSzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.l0 la OUG nr. 5112019, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare. (se regdseqte afiqat pe site-ul instituliei)

Candidatii trebuie sI indeplineasci conditiile nrevflzute la art. 465 din Codul Administrativ:

Poate ocupa o func{ie publicd persoana care indeplineqte urmltoarele condi{ii;
a) are cetdtenia rom6nd qi domiciliulin Romdnia;
b) cunoagte limba rom6n5, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o functie public[. Atestarea stdrii de s6n[tate se face
pebazd de examen medical de specialitate, de c6tre medicul de familie, respectiv pebazd de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitalilor specializate acreditate in condiliile legii;
f) indeplineqte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfec(iondri sau specializdri
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor func{ii publice;

!) nu a fost condamnatd pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanitdlii, contra statului sau contra autoritAtii,
infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracJiuni care impiedicd inlEptuirea justi(iei, infracliuni de fals ori a unei
infracliuni sdvArqite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func{ie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea

c6reia a slvArgit fapta, prin hotlrAre judecdtoreascd definitivS, in condiliile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o func{ie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncl pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specificd.
i) i s-a aplicat una dintre modalitalile de ocupare a func{iilor publice prevdzute \aaft.466 alin. (2)



Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispoziliilor art. VII alin. (17), alin. (18) din OUG nr. 12112023, dosarulde concurs se poate depune personalde
cltre candidat, se poate transmite prin interrnediul unui serviciu de curierat sau se poate transrnite in format electronic, la adresa
de e-rnai I offi ce@dastirquneamt.ro.
Dosarele de concurs transmise de candidali la adresa de e-rnail indicatd de autoritatea sau institulia publicd in anun{ul
de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau instituliei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.
Documerrtele care constituie dosarul de corrcurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pAnI cel
tdrziu la data desligurdrii probei interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de nurnire in funcfia
publicl in cazul promovSrii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la Registratura Direc{iei de Asistenld
SocialS a orasului Tdrgu-Nearn{, care se utilizeazd pentru comunicarea probelor concursului de recrutare.

Rela{ii suplimentare se pot obline la Serviciul Resurse Umane, Comunicare gi Registraturd din cadrul
Direc{iei de Asisten{d SocialS a oragului T6rgu-Neam!( ernail: office@dastirguneamt.ro ) sau la telefon 02331790245
( interior 115), persoana de contact Rusu Simona Paraschiva, gef Serviciu Resurse Umane, Comunicare si
Registarturd, iar anun{ul, atribu{iile prevdzute in figa postului, tematica gi bibliografia sunt afigate pe pagina
www.dastirguneamt.ro, precum qi la sediul instituliei.

Bibliografia

l. Constitulia RomAniei- republicatS;
2. Ordonania Guvernulti nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de discriminare,

republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
3. Legea 2021 2002- privind egalitatea de sanse gi de tratarnent intre femei ;i bdrba{i, republicatS, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
4.Parte I, titlul I9i titlul II ale pd4ii all-a, titlul I al pdrlii a IV-a, titlul I si II ale p64ii a VI-a din Ordonan{a de

urgen{i a Guvernului nr.5112019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
5. Legea nr.82 I 1991 a contabilitSlii - republicat5, cu modific6rile gi completlrile ulterioare;

Tematicd

I . Constitulia Romdniei- republicat6;
2. Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
3.Legea20212002- privind egalitatea de qause;i de tratament intre femei ;i b6rbafi, republicatS, cu modificirile qi
completdrile ulterioare;
4.Parte I, titlul I qititlul II ale p[4iia II-a, titlul I alpdrfii a IV-a, titlul I gi II ale pdrtiia VI-a din Ordonan]a de urgenta
a Guvernului nr. 5712019, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
5. Legea nr.82 I 1991 a contabilitdlii - republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare-integral;

Atributiile postului

Organizeazd activitatea de incasdri gi plAfl cu numerar, prin casierie, cu respectarea legisla{iei irr vigoare;

R6spunde la linerea corectd gi la zi a evidenlei primare privind activit[tile de incasdri qi pl6ti prin casierie;

intocmeqte corect qi la zi chitanlele pentru sumele incasate;

incaseazd sumele de bani, prin numerare faptic5, in prezenfa persoanelor care pl[tesc;
intocrneEte zilnic registrul de cas6 ldrd corecturi, qtersdturi sau tdieturi, iar daci se fac totuqi, din greqeal5,

suma gregit trecutd se bareazd cu o linie gi se semneazd de cdtre casier;

a

a

a

a

a



o Predd zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casd, pentru operarea incasdrilor in
programul de corrtabilitate irnpreund cu documentele de casd;

o Ridicare gi depunere numerar inbaza foilor de vdrsdm6nt si C.E.C.-uri emise de Biroul Financiar Contabil
pentru conturile deschise la Trezorerie;

o Depurrere la bancd a documentelor de decontat, descdrcarea zilnicd a extraselor de cont gi predarea in

contabilitate in vederea inregistrdrii lor;
o Ridicare numerar de la Trezorerie pentru: plata ajutor de urgen(6, ajutor pentru incdlzirea locuin{ei, plata

salariilor, plata indemrrizafiilor persoanelor cu handicap precum gi a oricdror pldli in numerar aprobate de

persoanele in drept;

o Elibereazd numerar prin casierie pentru plata salariilor asistenlilor personali, platd indemnizalii persoane cu

handicap, platd ajutoare de urgen!6, plata ajutoarelor pentru combustibili solizi sau lichizi, plata

suplimentului lunar pentru combustibili solizi qi lichizi qi pe bazd de dispozilie de platd semnatd de

contabilul qef gi de director;
o Rdspunde la depunerea integralS a numerarului incasat in fiecare zilabancd, in contul unitdtii;
o Respectd plafonul de casd, plafonul de pldlilzi si incasarea maximd/client/zi, conform legislaliei in vigoare;

o Rdspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;
o Are obligalia de a permite efectuarea controlului qi de a pune la dispozilia organului de control a tuturor

documentelor gi eviden{elor;

. Tine evidenla qi face aprovizionarea cu imprimare necesare gestiunii de casierie;

o Participd la lucrdrile de inventariere in confonnitate cu legislalia specific6;

o intretine o bunb relalie de colaborare cu restul compartimentelor instituliei;
o Respectd aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul gi plstrarea actelor ;i documentelor in

cadrul structurii pe care o coordoneazd;
o Are un compoftament corect in cadrul instituliei in scopul cre;terii prestigiului funclionarilor publici ;i a

personalului contractual din cadrul Direcliei de AsistenlI Social6 a Ora;ului Tdrgu Neam!;

o Respectd normele privind securitatea gi s6ndtatea in muncS;

o Asigurd baza de date pentru transpunerea in sistem informatic a tuturor datelor ce privesc activitatea
gestionat6;

. indeplinegte orice alte atribulii trasate de Directorul executiv al Direc(iei de Asisten!5 Sociald a Oraqului

TArgu Neam{ sau de gefii ierarhici superiori;


