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CAIET DE SARCINI

pri\ind achiritia dc scr'!icii de cateriDg pentru uD nutllnr de 25 bcnel'iciari ir C]elllrului l'rim ire in Rcgim de
Urgcnta pcntru Persoane Fara Adapost'SIhDta Tcodora', din oras Tg.
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j udet Neaml

Prczcntr:l Caiet cie Sarcini fhcc parte integranta din documentatia de atribLrire si constituic ansamblul
cctintelot'pe baza cat'ora ol-eltantul participant la procec[rrir isi va elabora propunerea sa in veclerea atribuirii
contractului de achizitii publicc avand ca ol;iect prcstarca scrviciilor dc catcring - prcgatircr. prepulurer 1i
livrarca zilnica a hranci pcnlr'u bcncficiarii (lentrului de Primire in Regim cle [.h'genta pcntru Persoane
f ara Adapost'Slanta Icoclora'. din or:rs Tg. Neamt..ludct Ncamt.

Organizarea si desf-asularca proccdurii ile achizitie se efbctueaza cor.rfbrr.n prevederilol eLrprinsc irr:
- Legea 98/2016 privind achizitiile publicc si Ancxci 2: Norme procedulale interne Rev.3. rrr'.

2667126.08.2019:
- ll.Cl. 395/2016 privirrd aprobarca Nonnclor din 2 iurric 2016 de aplicare a preveclerilol rel.eritoarc Ia

atribuirca contractului dc achizitic publica;
- HotarariiConsiliului Local nr. 112019. plivind desfiintarca structurii ''Clantina sociala";
- Ilotararii nr. 903/2014 confirrm punctulLri B-1. privind stabilirea nivelului rlinirn al alocatiei zilnicc dc
hrana pentrLl consumurilc colcctive din institutiilc si unitatilc puhlicc si plivatc dc asistenta sociala
destinatc pcrsoanelor aclulte, pcrsoarrclol adulte cLl dizabilitati si persoanelor varstnice.

I. AU'I'OITITATEA CONTRACTANTA

1.1. Directia de AsisLcnta Sociala cu sccliul in'falgu Neanrt" B-dul SLelan cel Virre nr.62. tclcfbn
(r1)0233661208, lax (+4)023 3661208. email das tgnt(rr.lyahoo.com. cocl flscal 34777240.

2. OBIECTUL PROCEDURII

2.1. Incheierea unui contract privind prestarea serviciilor de catering referitoare la pregatirea,
prepararea si servirea a trei mese pe zi, mic-dejun, pranzul si cina, pentru un numar estimat de 25 porlii
pentru beneficiari.

2.2 Transportul gratuit a[ hranei la Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane
Fara Adapost 'Sfanta Teodora' din Tg. Neamt.

3. OBLIGATII PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI

3.1. Pregatirea, prepararea si servirea a trei mese, zilnic, pentru fiecare beneficiar, mic-dejun, pranzul si
cina, in limita alocatiei de 1 6.6 lei cu T.V.A. in temeiul H.G. 90312014 conform Punctului 83 din Anexa
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asistenta sociala destinata persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice.

3.2.1. Asigurarea transportului gratuit al hranei pentru beneficiarii Centrului de Primire in Regim de

Urgenta pentru Persoane Fara Adapost 'Sfanta Teodora' la adresa centrului din Tg. Neamt.

3.3. Sa detina a\torizatia D.S.P. pentru spatiul in care isi defasoara activitatea.

3.4. Sa asigure prepararea hranei conform meniului stabilit.

3.4.1. Planul de meniu zilnic poate fi schimbat in ziua de servire a mesei numai in situatii exceptional
cu aprobarea sefului compartimentului de specialitate al achizitorului.

3.4.2. La intocmirea planului de meniu se vor avea in vedere urmatoarele elemente:

a) realizarea unui raport optim intre principiile alimentarii de baza;
b) realizarea unor feluri de mancare cu gust apetisant, miros placut, agreate de beneflciari,

consistente si care dau senzatia de satietate;
c) sa fie variate atat prin felul produselor, cat si prin tehnologia culinara.

3.4.3. Planurile de meniu vor fi afisate in sala de mese si bucatarie. in vederea consultarii lor de catre
beneficiari si reprezentantii achizitorului.

Recomandare: La prepararea hranei se va avea in vedere asigurarea unei alimentatii echilibrate
ce prevede cantitatea optima, corelatiile substantelor nutritive si biologice active de baza
(proteine, grasimi, glucide, vitamine, substante minerale),

Asigurarea pregatirii, prepararii si servirii celor doua mese zilnic ( pranzul si cina ) in limita
alocatiei stabilita pentru hrana se va face astfel :

Mic-deiun va fi compus in principiu din hrana rece. Exemplu de meniu :

- Crenvusti, unt, pate, telemea, cascaval, branza, lapte, ceai, gem, paine, muschi lile, sunca presata,

kaizer, salam, oua, conserve, etc.

Pranzul va fi compus din hrana calda. Exemplu de meniu :

a) felul 1 : ciorbe de zarzavat (de doua ori/saptamana), ciorbe cu carne (de cinci ori/saptamana) si

paine ;

b) felul 2: mAncaruri cu carne si legume si paine.

@g va fi compusa in principiu din hrana calda si rece. Exemplu de meniu :

- man{care calda ( omleta cu sunca, diverse ciorbe, mancarica de carlofi cu came etc) ;

- crenvusti, unt, pate, telemea, cascaval, lapte, ceai, gem, paine, muschi file, sunca presata, kaizer,
salam, oua etc.

3.4.4. Pentru zilele de weekend, mesele sunt asigurate exclusiv din hrana rece si calda si vor fi
servite si transportate anticipat, in ziua de vineri a fiecarei saptamani.

3.4.5. Pentru sarbatorile legale (ex.Pastele si Craciunul), se va prepara si servi un meniu specilic
acestora, de asemenea se va servi masa anticipat pentru zilele nelucratoare aferente acestora.

3.5. Pentru realizarea serviciului de pregatire, preparare si servire a hranei, prestatorul va trebui sa

asigure conditiile igienico-sanitare, de prevenire a incendiilor si siguranta in exploatare la locul de

munca prevazute de actele normative in vigoare pentru a elimina riscul accidentarii persoanelor
care beneficiaza de acest serviciu social.

3.5.1 In acest scop prestatorul trebuie sa detina : bucatarie dotata corespunzator, lavoar pentru spalarea

2



petltru pastrarea acestora [a o temperatura controlata.

3.5.2. De asemenea spatiul trebuie sa fie dotat cu grup sanitar si vestiar pentru personalul care se ocupa
de prepararea hranei.

3.5.3. Dezinsectia, dezinfectia si deratizarea spatiilor puse la dispozitie se vor executa obligatoriu de
catre prestator pe cheltuiala acestuia ori de cate ori este nevoie iar vesela folosita la prepararea si
servirea hranei va fi dezinfectata inainte de folosire.

3.5.4. Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei.

3.5.5. Sa recolteze zilnic conlorm normelor sanitar-veterinare in vigoare si sa pastreze la rece probe de
mancare timp de 48 de ore.

3.6. Prestatorul trebuie sa asigure personalul de specialitate necesar executarii serviciului de catering in
conformitate cu propunerea tehnica bazata pe respectarea cerintelor prezentului caiet de sarcini.

3.6. 1 . Pregatirea, prepararea, servirea si distribuirea mancarii se va face de catre personalul care
trebuie sa fie instruit cu privire la respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, protectia
mediului si PSI. Acestia trebuie sa urmeze un curs atestat de notiuni fundamentale de igiena si trebuie
sa-si efectueze periodic un control medical.

3.6.2. Personalul va purta echipament care sa acopere imbracamintea si parul, iar in caz de raniri
usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute permanent curate.

3.7. Resturile de alimente se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale usor de spalat
si dezinfectat. Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare masa, iar prosoapele si
echipamentul murdar se vor spala dupa fiecare intrebuintare.

3.7.1. Depozitarea si ridicarea deseurilor menajere rezultate in uma procesului de preparare si servire a
mesei cad in sarcina prestatorului.

3.8. Prestatorul trebuie sa asigure prepararea hranei din produse agroalimentare conform standardelor
de calitate prevazute de legislalia in vigoare.

3.8.1. De asemenea, produsele aprovizionate vor fi ambalate, etichetate, inscriptionate si stampilate,
dupa caz, potrivit legislatiei sanitar-veterinare in vigoare.

3.9. Prestatorul trebuie sa rezolve imediat sesizarile si reclamatiile privind calitatea hranei lormulate de
benehciari si/ sau de reprezentantii autoritatii contractante si sa procedeze la inlocuirea acesteia cu
hrana rece, fara a i se deconta hrana necorespunzatoare.

4. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ACHIZITORULUI :

4.1. Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.

4.2. Achizitorul se obliga sa plateasca pretul reprezentand contravaloarea serviciilor de pregatire,
preparare si servire a mesei de catre prestator in termenul convenit de la emiterea facturii de catre acesta.

4.3. Sa stabileasca programul de servire a mesei de luni pana vineri, de comun acord cu prestatorul.

4.4. Achizitorul prin Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului
Tg. Neamt va comunica zilnic modificarile numarului de mese ce vor trebui preparate si servite pentru
ziua urmatoare.



4.5. Achizitorr.rl prin Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului
Tg. Neamt va verifica prezenta beneficiarilor si va propune masurile necesare in cazul in care apar

unele nereguli.

4.6. Sa colaboreze cu prestatorul penlru prezenta zilnica pe baza de tabel a persoanelor care beneficiaza
de acest serviciu social.

4.7. Sa verifice periodic, prin biroul de specialitate, modul de derulare a activitatilor ce decurg din
prezentul contract sub toate aspectele, executand periodic analize cu prestatorul respectiv, sa verifice
ori de cate ori este necesar termenele de valabilitate ale produselor precum si modul de depozitare al

acestora, cantitatea alimentelor precum si transportul acestora, sa respecte tehnica de gatire a hranei
pentru beneficiarii serviciului social.

4.8. Sa urmareasca pastrarea curateniei in incinta si exteriorul locului unde este servita hrana de catre

prestator.

4.8.1. Persoanele care vor executa verificarile si obiectivele acestor verificari se vor stabili de catre
conducatorul autoritatii contractante si vor fi comunicate prestatorului.

4.8.2. In cazul sesizarii unor nereguli, rezultatele controalelor se vor consemna intr-un raport, care se va
prezenta conducatorului institutiei si prestatorului, pentru luarea masurilor care se impun in cazul
nerespectarii flagrante a cerintelor impuse prin prezentul caiet de sarcini si prin contractul de prestarea

serviciilor de catering.

5. DECONTAREA SERVICIILOR

5.1. Decontarea prestarii de servicii se va face avind la baza nivelul alocatiei zilnice de hrana
prevazuta de Hotardrea nr. 903/15.10.2014.

5.2. Factura pentru serviciile prestate va fi emisa lunar si decontata prin ordin de plata in termen de

maxim 30 zile calendaristice de la primirea creditelor bugetare, in limita fondurilor repartizate cu
aceasta destinatie.

5.3. Factura va fi insotita de documente justificative avizate de organele competente ale achizitorului
pentru legalitatea, conformitatea si corectitudinea datelor inscrise, astfel:

a) centralizator lunar privind mesele servite in luna respective, in functie de numarul beneficiarilor
prezenti in luna respectiva;
b) tabelele zilnice nominale cu beneficiarii de masa [a centrul social pe baza de semnatura.

6. GARANTII

6.1. Neprezentarea in termen pentru incheiarea contractului atrage dupa sine anularea procedurii.

6.2. Achizitorul are dreptul de a emite pretentii in urma prejudiciului creat, daca prestatorul nu isi
executa corespunzator si cu intarziere obligatiile asumate prin prezentul contract.

6.3. In cazul in care prestatorul este declarat castigator in urma analizei ofertelor depuse [a Registratura
Autoritatii contractante, acesta este obligat sa se prezinte in termenul cuprins intre prima si a 5-a zi de

la primirea comunicarii, in vederea semnarii contractului.

7. DOCUMENTELE PENTRU CALIFICAREA OFERTANTULUI

In vederea calificarii, ofertantul depune obligatoriu urmatoarele documente:



,,conform cu originalul".

7.2. Sa ptezinle arfiorizatia D.S.P. si D.S.V. in copie "conform cu originalul" pentru spatiul in care
isi defasoara activitatea.

7.3. Completarea formularelor publicate ca anexa, Declaratie privind neincadrarea in situa{iile
prevdzute la art. 164, 165, 167 si art 60 din Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice..

7.4. Certificat fiscal privind achitarea obligatiilor fiscale catre bugetul local, eliberat de catre UAT unde
isi desfasoara activitatea, din care sa reiasa ca ofertantul nu inregistreaza debite scadente anterioare
deschiderii ofertei. Acest certificat trebuie depus in original sau copie lizibila cu mentiunea "confbrm cu
originalul", si trebuie sa fie valabil la data deschiderii oferlelor.

Documentele de calificare si oferta financiara se depun in plic inchis si sigilat la sediul autoritatii
contractante, Directia de Asistenta Sociala cu sediul in Targu Neamt, B-dul Stefan cel Mare nr.62, telefon
(+4)0233661208, fax (+4)0233661208, email office@dastirguneamr.ro, cod fiscal 34777240, pana la data de
02.03.2022, ora I l:00.

Oferta originala se prezinta in plic, purtand denumirea si adresa of'ertantului. Pe plicul exterior se
trece adresa autoritatii contractante cu inscriptia:
-,,Catre Directia de Asistenta Sociala cu sediul in Targu Neamt, B-dul Stefan cel Mare nr.62" ;
- ,,A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA 02.03.2022, orele I l:00" ;

- Nu se accepta transmiterea acestor documente pe e-mail sau fax ;
- Orice solicitare, notificare, informare trebuie sa fie transmisa in scris ;
- Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul, conform legii, de a solicita orice alte clarificari, cu privire la
olefta depusa astfel incat adjudecarea ofertei castigatoare sa se faca pe baza tuturor j ustificarilor prezentate de
catre oleftant.
- Ofertantul isi asuma raspunderea pentru veridicitatea si legalitatea datelor si documentelor prezentate.

g.CRITERIUL DE ATRIBUIRE

In conformitate cu prevederile art. I 87 din Legea 9812016, criteriul utilizat pentru stabilirea ofertei
castigatoare din punct de vedere economic este'rcel mai bun raport calitate costr' .

Oferta care este declarata castigatoare in acest caz trebuie sa indeplineasca in totalitate cerintele din
prezentul caiet de sarcini.

Criteriul de atribuire va fr pe baza punctajului tehnic. Punctaj tehnic: 100 puncte.
Punctajul tehnic se acorda astlel :

a) pentru detinerea spatiului necesar pentru prestarea serviciului de catering, respectiv prepararea si
servirea hranei - se acorda 20 puncte;

b) detinerea dotarilor tehnice specifice prestarii acestui serviciu (frigidere, cuptoare, aragazwi etc)
se acorda 35 puncte;

c) detinerea de mijloace de transport adecvate pentru transportul gratuit al hranei la domiciliul
asistatilor - se acorda l5 puncte;

d) personalul tehnic angajat se acorda 15 puncte;
e) se ofera punctaj suplimentar pentru unitatile care au ca obiect de activitate/scop oferirea de

servicii sociale - 15 puncte.

In cazul primului factor de evaluare detinerea unui spatiu va prezenta un document (contract de
vanzare-cumparare, contract de inchiriere, contract de comodat etc) in care sa ateste faptr.rl ca prestatorul
detine, pentru perioada derularii contractului de servicii, spatiul necesar pentru prestarea serviciilor de
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supral:Uar urai micar c1e 100 rnp, punctajul sc acorclir clirect plopor{ional cu suprafnfa.
In cazul cclui tlc-al doilea 1ac1ol c1e evaluare - dctinctca clotarilor Lehnice- punctajul va Ii acorclat pe

baza clocumentelor clotarilor tchnice nccesarc clcsf)rsurarii activitatii. Excrnplu clotari mittinr.' r'lL'cebllc:

clulap li'igorilic. congclator clublu, masa rccc cu i usi. cuptor. alagaz. l.ncsc luct'u inor. s.a.

ln cazul cclui de-al treilca lhctor de evalualc - cletinclca dc mijloace de tlansport- se va preTcnta uu
clocur.ncnt carc sa ateslc laptul ca ol'ertantul cletine pentru pclioacla delularii conttactului de selvicii.
rnijloace de transport arrtolizatc pc anul in curs. pcntnl prestalea serviciilor cle catcriug.

ln cazul celui clc-al patrulca f'actol clc cvaluare - personalul tchnic angajat - se va acorda punctaj
ruraxirn daca nur.nalul pcrsonalului tchnic (dc spccialitate) de care dispune olcrtantul cste ltrrmat din
minim 4 angajati. t'cspcctiv :

I bucatar. 1 ajutol bucatar, I ospatar. 1 pcrsoana rcsponsabila de indeplinilca obligatiilor conlr'actrrale
(Ex: r.r'ranagcr). dovcclite cu contracle dc munca si lisa postului.

Dupa calcr-rlarea punctaLjului total pcntru ljecare din of'ertelc aclmisibilc. conrisia de evaluarc va

intocmi clasamentul acestota. in orclinca dcscrcscatoare a pr.rnclajiLlui total obtinut calculat pcntru ficcarc
lot ir.r parto. contlactul urrrand a tl atlibuit operatorului ccononric clasat pe plin,ul loc.

Mentiuni:
nLlmarul bcncficiarilor cstc lluctuant. accsta se poate dilninua sau creste. in firnctie de
reglementarile legale si a fbndurilor bugetare alocatc cu aceasta destinatie.

Avizat economic.
Comparliment contabilitate
tataru Farmus Mfrf

Uil'\

Corlptrrli mcnl .luridic.

I lutanu Alina Florina

lnlocrnil.
Ciomparlimcnt achiziti i publ icc

Scutaru Anclron Cl



Gonsiliul Loca! al Oragului TARGU l{EAtUtT

Directia de Asistenti Sociali a Oragului TARGU I{EAIUIT

f-nal1.' oflicelaldastilguncamt.ro

I
CAIET DE SARCINI

privind achizi(in de scrvicii dc catering pentru un numar dc l0 bcncliciari, asistatii sociali,
Neamt

Clnd CPV 55500000-5

oras-l'g. \eamt, judet

I)rezentul Caict de Salcini lacc partc inlcgranta clin docunrentatia de atribuire si constituic ansamblul
ccrintclor pe baza carora ot'cltantul participant ll ploccdura isi va elabora plopunerea sa in vederea atribuirii
contractului dc achizitii publice avand ca obiect prestarca scrviciilor dc catcring - prcgatirca, prcpalurcrr yi

livlarea zilnica a hranei pentru beneliciarii Clantinei sociale. din olas Tg. Neamt..judet Neamt.
Olganizarea si dcstisLrrarcir pt'ocedurii dc achizitic sc ef'cctueaza conlblm ptevederilol errprinsc in:

- Legea 98/2016 pt'ivind achizitiilc publice si Anexei 2l Norme proccduralc intclnc Rev.3. nr.
2667 t26.08.2019:
- H.ti. 395/2016 privind aprobarca \ot'trelor clin 2 iunic 2016 dc aplicarc a prcvcdcrilor rel'eritoarc la
atribuirea contractului dc achizitie publica;
- Ilotalarii Consiliului Local nr. l/2019. privind dcsllinlarca slructurii "Cantina sociala";
- Hotaralii nr.90l/2014 contbrm pr:nctului 82. privind stabilirea nivclului rninirr al alocatiei zilnicc dc
Itrarta pentru consumurile colective din institutiile si Lrrritatile publice si privatc dc asistcrrta sociala
dcstinate persoanelor adultc, persoanelor adultc cu dizabilitati si pctsoanelor v:rrstnice.

I. AUTORITATE,A CONTRACTANTA

1.1. Directia de Asistcnta Sociala cu sediul in Targu Ncarlt. B-clul Stcliur cel Marc nr.62. telelbn
( I 4)0233661208, fax (r-4)0233 661 208. email das tgntfrr)1ahoo.com, cod fisca\31777240,

2. OBIECTUL PROCEDURII

2.1. Incheierea unui contract privind prestarea serviciilor de catering referitoare la pregatirea,
prepararea si servirea a doua mese pe zi, pranzul si cina, pentru un numar estimat de 10 portii pentru
beneficiari.

2.2 Transportul gratuit al hranei la adresa fiecarui beneficiar din Tg. Neamt.

3. OI}I,IGA'I'II PITINCIPALE ALE PRESTATORT]LTJI

3.1. Pregatirea, Irrcparal'ea si servirea a cloua rncsc, zilnic. pcntru tlecare benellciar. planzul si cina. in
lirnita alocatiei de 12 lei cu T,V.A. in tcmciul I t.Ci. 90i/2014 conlorr.n Punctului 82 din Ancxa
nivclurilor alocatici zihrice dc hrana pcntru consumtLrile colective din institutiile si unitatilc publicc clc

asisteltta sociala clcstitiata persoanclor aclultc. pcrsoanclol aclulte cu clizabililali si persoanclor varstnicc.
I
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3.2.1. Asigurarea transportului graLuit al hranei pentru bcnellciari la adrcsa tlccarui benellciar din T'g.

Neam1.

3,3. Sa detir.ra at(orizatia D.S.P. pentru spatiul in carc isi clelasoara activitatca.

-i.4. Sa asigure prcpararca hranei confbrm mcniului stabilit.

3.4.l. Planul clc rneniu zilnic poate li schimbat in ziua dc scrvile a nresei nurnai in situatii exceptional
cu aprobalea scfului compaltimenlului dc specialitate al achizitorului.

3.4.2. La inlocmirea planului de nreniu se vor avea in veclerc urrnatoirrclc elenlentc:
a) rcalizarca unui raport optim intrc principiilc alitncntarii de baza;
b) realizarea unor leluri de r.nancarc cu gust apctisant. miros placut. agrcate de benellciari,

consistente si care dau senzatia de saLietate:
c) sa lic variate atat prin f'elul produsclor. cat si prin tehnologia culiuara.

3,4.3, Planurile de meniu vol Il afisate in sala de rrese si bucataric. in vederea consultarii lor clc catre
benefi ciari si reprezentantii achizitorului.

Recomandare: La prep:rrarea hrlnei se va avea in vedere asigurarea unei alimcntatii cchilibratc
cc prcvcdc cantitatca optima, corclatiilc subst:rntelor nutritive si biologice active de baza
(proteinc,, grasimi, glucidc, vitaminc, substante mincrale).

Asigurarea pregatirii. prepararii si servirii celor cloua mcse zilnic ( pranzul si cina ) in limita
alocatiei slabilita pentru hrana se va face astf'el :

Pranzul va 1l cornpus din hrana calda. Exemplu de meniu :

a) t-elul I : ciorbe de zairzayitl (de doutr ori/saptar.nana), ciorbe cu carne (de cinci ori/saptamana) si

pair.re ;

b) f'clul 2: mincaruri cu carnc si lcgumc si paine.

Cina va fi compusa in principir"r dir.r hrana calda si rccc. flxemplu de meniu :

- manacarc calcla ( omleta crr sunca. clivcrsc ciorbe. nrancarica c1e cartofi cu camc ctc) ;

- crcr.rvusti, Llnt, patc, tclcmca, cascaval" lapte. ceai, gem. paine. r'r'ruschi fi[c. sunca presala, kaizer,
salam. oua ctc.

3.4.21. Pcntru zilclc clc wcckcnd, r'ncselc sunt asigurate exclusiv din hlana rccc si calda si vor ll
servite si transportate anticipat, in ziua de vineri a flccarci saptamani.

3.4.5. Pentru sarbatorilc legale (ex.Pastele si Cracir.rr.rul). se va llrcpara si setvi un meniu specific
accstora. clc asomcnca sc va scrvi rnasa anticipat pentru zilele neluoratoarc al'erente acestora.

li.5. Pentru realizarea serviciului de pregatire, pl'cpararc si scrvite a hranei. prcstator"rl va tt'cbui sa

asigulc conditiilc igicr.rico-sanitarc, clc prevenire a incendiilor si siguranta in cxploatare la locul de
mLlrlca prevazute de actele lr()r'mrti\ c in r igt,lrc pcntl'u a elimina riscul accidcntarii pclsoanclor
care beneflciaza de acest serviciu social.

3.5.1. tn accst scop prcstatorul trcbuie sa detina: bucatarie dotata corespunzator. lavoar penlru spzrlarea

alir.ncntclor, rnagazic pcntru clcpozitarea alimcntclor' (t,arz.aval si conservc). tiigidere si congelatoare
pentlu pastrarea acestora 1a o temperatura controlata.

3.5.2 De aser.nenea spatiul trebuie sa fie dotat cu grup sanitar si vcstiar pentru personalul care se ocupa
cle prepararca hlanei.



catre prestator pe cheltuiala acestuia ori de cate ori este nevoie iar vesela folosita la prepararea si
servirea hranei va fi dezinfectata inainte de folosire.

3.5.4. Este interzis fumatul in zona de preparare a hranei.

3.5.5. Sa recolteze zilnic conform normelor sanitar-veterinare in vigoare si sa pastreze la rece probe de
mancare timp de 48 de ore.

3.6. Prestatorul trebuie sa asigure personalul de specialitate necesar execr"ltarii serviciului de cantina in
conformitate cu propunerea tehnica bazata pe respectarea cerintelor prezentului caiet de sarcini.

3.6.1. Pregatirea, prepararea, servirea si distribuirea mancarii se va t'ace de catre personalul care
trebuie sa fie instruit cu privire la respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, protectia
mediului si PSI. Acestia trebuie sa urmeze un curs atestat de notiuni fundamentale de igiena si trebuie
sa-si efectueze periodic un control medical.

3.6.2. Personalul va purta echipament care sa acopere imbracamintea si parul, iar in caz de raniri
usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute permanent curate.

3.7. Resturile de alimente se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale usor de spalat
si dezinfectat. Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare masa, iar prosoapele si
echipamentul murdar se vor spala dupa fiecare intrebuintare.

3.7.1. Depozitarea si ridicarea deseurilor menajere rezultate in urma procesului de preparare si servire a
mesei cad in sarcina prestatorului.

3.8. Prestatorul trebuie sa asigure prepararea hranei din produse agroalimentare conform standardelor
de calitate prevazute de legislatia in vigoare.

3.8.1. De asemenea, produsele aprovizionate vor fi ambalate, etichetate, inscriptionate si stampilate,
dupa caz, potrivit legislatiei sanitar-veterinare in vigoare.

3.9. Prestatorul trebuie sa rezolve imediat sesizarile si reclamatiile privind calitatea hranei fbrmulate de
beneficiari si/ sau de reprezentantii autoritatii contractante si sa procedeze la inlocuirea acesteia cu
hrana rece, fara a i se deconta hrana necorespunzatoare.

4. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ACHIZITORULUI :

4.1. Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.

4.2. Achizitortl se obliga sa plateasca pretul reprezentand contravaloarea serviciilor de pregatire,
preparare si servire a mesei de catre prestator in termenul convenit de la emiterea facturii de catre acesta.

4.3. Sa stabileasca programul de servire a mesei de luni pana vineri, de comun acord cu prestatorul.

4.4. Achizitorul prin Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului
Tg. Neamt va comunica zilnic modificarile numarului de mese ce vor trebui preparate si servite pentru
ziua umatoare.

4.5. Achizitorul prin Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a orasului
Tg. Neamt va verifica prezenta beneficiarilor si va propune masurile necesare in cazul in care apar
unele nereguli.

4.6. Sa colaboreze cu prestatorul pentru prezenta zilnica pe baza de tabel a persoanelor care beneliciaza



4.7. Sa verifice periodic, prin biroul de specialitate, modul de derulare a activitatilor ce decurg din
prezentul contracl sub toate aspectele, executand periodic analize cu prestatorul respectiv, sa verifice
ori de cate ori este necesar termenele de valabilitate ale produselor precum si modul de depozitare al

aoestora, cantitatea alimentelor precum si transportul acestora, sa respecte tehnica de gatire a hranei
pentru beneficiarii serviciului social.

4.8. Sa urmareasca pastrarea curateniei in incinta si exteriorul locului unde este servita hrana de catre

prestator.

4.8.1. Persoanele care vor executa verificarile si obiectivele acestor verificari se vor stabili de catre
conducatorul autoritatii contractante si vor fi comunicate prestatorului.

4.8.2. In cazul sesizarii unor nereguli, rezultatele controalelor se vor consemna intr-un raport, care se va
prezenta conducatorului institutiei si prestatorului, pentru luarea masurilor care se impun in cazul
nerespectarii flagrante a cerintelor impuse prin prezentul caiet de sarcini si prin contractul de prestarea

serviciilor de catering.

5. DECONTAREA SERVICIILOR

5.1. Decontarea prestarii de servicii se va face avAnd la baza nivelul alocatiei zilnice de hrana
prevazuta de HotarArea nr. 903/15.10.2014.

5.2. Factura pentru serviciile prestate va fi emisa lunar si decontata prin ordin de plata in termen de

maxim 30 zile calendaristice de la primirea creditelor bugetare, in limita fondurilor repartizate cu
aceasta destinatie.

5.3. Factura va fi insotita de documente justificative avizate de organele competente ale achizitorului
pentru legalitatea, conformitatea si corectitudinea datelor inscrise, astfel:

a) centralizator lunar privind mesele servite in luna respective, in functie de numarul beneficiarilor
prezenti in luna respectiva;
b) tabelele zilnice nominale cu beneficiarii de masa [a cantina sociala pe baza de semnatura.

6. GARANTII

6.1. Neprezentarea in termen pentru incheiarea qontrastului atrage dupa sitre anularea procedurii.

6.2. Achizitorul are dreptul de a emite pretentii in urma prejudiciului creat, daca prestatorul nu isi
executa corespunzator si cu intarziere obligatiile asumate prin prezentul contract.

6.3. In cazul in care prestatorul este declarat castigator in urma analizei ofeftelor depuse [a Registratura
Autoritatii contractante, acesta este obligat sa se prezinte in termenul cuprins intre prima si a 5-a zi de

la primirea comunicarii, in vederea semnarii contractului.

7. DOCUMENTELE PENTRU CALIFICAREA OFERTANTULUI

In vederea calificarii, ofertantul depune obligatoriu urmatoarele documente:

7. I . Certificat de inregistrare cu datele de identificare ale ofertantului, in copie lizibila cu mentiunea

,,conform cu originalul".

7.2. Sa prezinte autorizatia D.S.P. si D.S.V. in copie "conform cu originalul" pentru spatiul in care
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7.3. Completarea formularelor publicate ca anexa, Declaratie privind neincadrarea in situaliile
prevdzute la art. 164, 165, 167 si art 60 din Legea nr.9812016 privind achizitiile publice..

7.4. Certificat fiscal privind achitarea obligatiilor fiscale catre bugetul local, eliberat de catre UAT unde
isi desfasoara activitatea, din care sa reiasa ca ofeftantul nu inregistreaza debite scadente anterioare
deschiderii olertei. Acest certificat trebuie depus in original sau copie lizibila cu mentiunea "conform cu
originalul", si trebuie sa fie valabil la data deschiderii ofertelor.

8. MODUL DE PREZENTARE AL OFERTELOR

Documentele de calificare si oferla financiara se depun in plic inchis si sigilat la sediul autoritatii
contractante, Directia de Asistenta Sociala cu sediul in Targu Neamt, B-dul Stefan cel Mare nr.62, telefon
(+4)0233661208, fax (+4)0233661208, email oflfice@dastirguneamt.ro, cod fiscal 34777240, pana la data de
02.03.2022, ora ll :00.

Oferta originala se prezinta in plic, pu(and denumirea si adresa ofertantului. Pe plicul exterior se
trece adresa autoritatii contractante cu inscriptia:
-,,Catre Directia de Asistenta Sociala cu sediul in Targu Neamt, B-dul Stef'an cel Mare nr.62" ;
- ,,A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA 02.03.2022, orele I l:00" ;

- Nu se accepta transmiterea acestor documente pe e-mail sau fax ;
- Orice solicitare, notificare, informare trebuie sa fie transmisa in scris ;

- Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul, conform legii, de a solicita orice alte clarificari, cu privire la
of'erta depusa astfel incat adjudecarea ofeftei castigatoare sa se laca pe baza tuturor j ustificarilor prezentate de
catre ofertant.
- Ofertantul isi asuma raspunderea pentru veridicitatea si legalitatea datelor si documentelor prezentate.

g.CRITERIUL DE ATRIBUIRE

In conformitate cu prevederile art. 187 din Legea 9812016, criteriul utilizat pentru stabilirea ofertei
castigatoare din punct de vedere economic este "cel mai bun raport calitate cost" .

Oferta care este declarata castigatoare in acest caz trebuie sa indeplineasca in totalitate cerintele din
prezentul caiet de sarcini.

Criteriul de atribuire vafi pe baza punctajului tehnic. Punctaj tehnic: 100 puncte.
Punctajul tehnic se acorda astfel :

a) pentru detinerea spatiului necesar pentru prestarea serviciului de catering, respectiv prepararea si
servirea hranei - se acorda 20 puncte;

b) detinerea dotarilor tehnice specifice prestarii acestui serviciu (frigidere, cuptoare, aragazuri etc)
se acorda 35 puncte;

c) detinerea de mijloace de transport adecvate pentru transpofiul gratuit al hranei la domiciliul
asistatilor - se acorda l5 puncte;

d) personalul tehnic angajat se acorda l5 puncte;
e) se ofera punctaj suplimentar pentru unitatile care au ca obiect de activitate/scop oferirea de

servicii sociale - 15 puncte.

In cazul primului lactor de evaluare - detinerea unui spatiu - va prezenta un document (contract de
vanzare-cumparare, contract de inchiriere, contract de comodat etc) in care sa ateste faptul ca prestatorul
detine, pentru perioada derularii contractului de servicii, spatiuI necesar pentru prestarea serviciilor de
catering. Punctajul maxim se acorda pentru o supralald de minim 100 mp alocat acestui factor, pentru o
suprafatd mai mic[ de 1 00 mp, punctajul se acordd direct proporfional cu suprafala.

In cazul celui de-al doilea lactor de evaluare - detinerea dotarilor tehnice- punctajul va fi acordat pe
baza documentelor dotarilor tehnice necesare desfasurarii activitatii. Exemplu dotari minime necesare:
dulap frigorific, congelator dublu, masa rece cu 3 usi, cuptor, aragaz, mese lucru inox, s.a.
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clocumcnt carc sa atcste firptul ca ofi:rtantul clctine pentru pcrioacla clerularii contrirctltlui cle servicii.
mijloace de lransport autorizatc pc anul in curs. penlru prcstarea selviciilor cle catering.

ln cazul cclui cle-al patlulea lactor c1c cvaluirrc - personalul tehr.ric angajat - sc va acorcla punctaj

rrarir.n claca nuntarul pcrsonalului tchuic (clc spccialitale) clc carc tlispunc otcrtarrtul esle litt'mat clin

rninim 4 anga.iati. rcspcctir, :

I bucatar, 1 ajutor bucatar', I ospatar'. 1 pcrsoana responsabila de incleplinirca obligatiilor contr.lctuale
(llx: r.r'ranagcr). clovcclitc cLl corluactc clc munca si Iisa postului.

Dupa calcularca pur.rctajului total pcntnr llccare din of'ertclc admisibilc. comisia de evaluarc va
intocrri clasantcntul acestora. in ordinca clcscrcscatoare a pur.rctajului total obtinut calcultrt penttu ficcat'c
lot in partc. contractul urr.nand a fl atribuit opcratorulr.ri econot.uic clasat pe 1'rrimul loc.

Mentiuni:
nut.narul bcnollciarilor csto lluctutlnt. acesta sc poritc dirninua sau crcste. in Iunctic de

rcglelnenlarile legale si a fbndurilor bugetarc alocatc cu aoeasta clcstinatie.

Avizat econornic"
Compartirnent cont/bi I itate
Tataru Farmus ltffatia

d/

Cornpartiment Juridic,

Hutanu Alina Florina

lntocmit.
Compartimcnt aohizitii publice

Soutaru Andron 9osrniu


